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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 4560930 del año 2023 

 

Angélica María Gómez Arteaga 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1061759542 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCIÓN EN EL AREA DE 
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA Y DECORACIÓN EN LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE 
LA CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Calle 34 # 17 B - 23 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _____06__  DE ___02______ DE ____2023_____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___15____  DE _____12____ DE ___2023____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 314 días. (10 meses y 15 días). 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $43.016.715 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Nelson Alcalde Ospina.  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 16784805                                                                               

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

TRIMESTRE 1:  

Competencias:  
COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO 
FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.  
Fichas: 2367127: Para este periodo se agotaron los resultados y todos los aprendices fueron 
aprobados  
2278270: Para este periodo se agotaron los resultados y todos los aprendices fueron 
aprobados. 
 
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE. 
Fichas: 2367127: Para este periodo se agotaron los resultados y todos los aprendices fueron 
aprobados  
2342493: Para este periodo se agotaron los resultados y todos los aprendices fueron 
aprobados.  

Valor total del contrato  $43.016.715 

Valor Ejecutado $43.016.715 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 
 

Saldo por liberar                              $ ………………… 
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2278270: Para este periodo se agotaron los resultados y todos los aprendices fueron 
aprobados. 
 
ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM. 
ARQUITECTÓNICOS EN BIM  
2501610: Para este periodo no se agotaron los resultados y la competencia continua para el 
siguiente trimestre con la instructora Verónica Valle.  
 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN.  
Ficha: 2232803: para este periodo se hizo seguimiento a 10 aprendices en su etapa práctica. 
Ninguno se certificó en este periodo. 
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TRIMESTRE 2:  

Competencia:  
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COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO 
FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO. 

Fichas: 2398300: Resultado evaluado satisfactoriamente. Tuvieron inconvenientes por 
inasistencias y falta de entregas los aprendices Camilo Motta y Yenifer Gomez Basante.  

 
Competencia: APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN.  
Fichas: 2232803: para este periodo se hizo seguimiento a 14 aprendices en su etapa práctica. 
Se certifican 8 aprendices y el resto continúan con su etapa práctica.  
 2367128: para este periodo se hizo seguimiento a 10 aprendices en su etapa práctica. 
Ninguno se certificó en este periodo. 
2557496: para este periodo se hizo seguimiento a 4 aprendices en su etapa práctica. Ninguno 
se certificó en este periodo. 
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TRIMESTRE 3:  

Competencias:  

Elaborar planos de proyectos arquitectonicos a partir de dibujo asistido por computadora y 
según normas y especificaciones.  

Fichas: 2726282: Resultados no se alcanzaron a agotar en el periodo actual por lo que deben 
continuar el siguiente trimestre. El aprendiz Yeiner Morales es enviado a comité de 
seguimiento con plan de mejoramiento. 

2774207: Resultados no se alcanzaron a agotar en el periodo actual por lo que deben 
continuar el siguiente trimestre. 

Competencia:  
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. Ficha:  
2367128: para este periodo se hizo seguimiento a 15 aprendices en su etapa práctica. Ninguno 
se certificó en este periodo. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

TRIMESTRE 4:  

Competencia:  

Elaborar planos de proyectos arquitectonicos a partir de dibujo asistido por computadora y 
según normas y especificaciones.  

Fichas: 2726282: se agotan los resultados y se emiten juicios el día 15 de diciembre. El aprendiz 
Jairo Angulo es cancelado por falta de entrega de evidencias.  

2774207: se agotan los resultados, aunque hubo inconvenientes con la sala 300 en la sede ECCI 
por falta de equipos y se emiten juicios el día 15 de diciembre.  

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN.  
Ficha: 2367128: La ficha se encuentra en etapa practica y actualmente hay 11 aprendices 
certificados. 

 
 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

NELSON ALCALDE OSPINA 
Profesional Grado 02 
Centro de la Construcción 
SENA – VALLE DEL CAUCA 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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